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Der Verleiher stellt dem Entleiher seine Mitarbeiter auf der Basis des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zur Verfligung. Fiir alle Arbeitnehmeriiberlassungsveririge gelten
diese Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter Ausschluss entgegenstehender Bedingungen des Entleihers selbst dann, wenn der Verleiher diesen nicht ausdriicklich widerspricht.
Im Zweifel ist die Aufnahme der Tatigkeit des Mitarbeiters des Verleihers beim Entleiher als Anerkenntnis der Geltung unserer AGB’s anzusehen.

Der Verleiher ist Arbeitgeber der Uberlassenen Mitarbeiter. Diese stehen in keiner vertraglichen Beziehung zum Entleiher. Alle wesentlichen Merkmale der Tatigkeit sowie etwaige
Veranderungen der auszufiihrenden Arbeiten im Umfang sowie in der Lokalitét oder sonstige Veranderungen in der Disposition sind ausschlieRlich mit dem Verleiher im Vorfeld zu
vereinbaren. Der Verleiher ist berechtigt, nach rechtzeitiger Information des Entleihers aus organisatorischen, betrieblichen oder sonstigen Griinden seine Mitarbeiter abzuberufen und
die Eredigung der Arbeiten anderen Mitarbeitern zu lbertragen.

Der Entleiher ist verpflichtet, wbchentlich auf den vorgelegten Tatigkeitsnachweisen die Stunden, in denen ihm die Mitarbeiter des Verleihers zur Verfiigung standen, durch Unterschrift
2zu bestatigen. Kénnen Tétigkeitsnachweise am Einsatzort keinem Bevollméchtigten des Entleihers zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die Mitarbeiter des Verleihers stattdessen
zur Bestétigung berechtigt. Einwéinde bezliglich von den Mitarbeitem des Verleihers bescheinigter Stunden sind innerhalb von 8 Tagen nach Rechnungslegung schriflich gegeniiber
dem Verleiher geltend zu machen und nachweisbar zu begriinden.

Die aufgrund der Titigkeitsnachweise ersteliten Rechnungen sind bei Erhalt sofort ohne Abzug von Skonto féllig. Der Verleiher ist berechtigt, Verzugszinsen in Héhe von 8
Prozentpunkien {iber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 288 Abs. 2 BGB zu verlangen. Die Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadens bleibt hiervon unberibri.

Der Entleiher versichert, dass er Mehrarbeit nur anordnen und dulden wird, soweit dies fiir seinen Betrieb nach dem Arbeitszeitgesetz zulassig ist. Eine notwendige behordliche
Zulassung von Mehrarbeit ist vom Entleiher zu besorgen und dem Verlelher unverziiglich und unaufgefordert zuzuleiten. Der Entieiher verpflichtet sich, auftergewdhnliche Griinde zur
Mehrarbeit dem Verleiher vor Eintreten bekannt zu geben. Die Zuschlagssitze fiir anfallende Mehrarbeit ebenso wie fiir Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit betragen bei
Mehrarbeit ab der 41. Stunde 25 %, Nachtarbeit in der Zelt von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr 25 %, Sonntagsarbeit 50 %, Feiertagsarbeit 100 %, Feiertagsarbeit an einem Sonntag
150 % zum vereinbarten Stundenverrechnungssatz. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils Hochste zu zahlen. Bei Arbeitnehmeriberassungsvertréigen,
die wihrend einer Woche beginnen oder enden, wird eine arbeitstagliche Uberstundenberechnung vorgenommen, das heiRt, ab der 9. Arbeitsstunde wird eine Uberstundenvergiitung
in Hohe von 25 % zum Stundenverrechnungssatz in Rechnung gestellt.

Uberlassene Mitarbeiter des Verleihers sind nicht berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen. Der Entleiher darf ihnen insbesondere auch keine Lohn- oder sonstige
Verrechnungsvorschiisse gewdhren. Derartige Zahlungen werden vom Verleiher nicht anerkannt und kénnen keinesfalls verrechnet werden.

Alle Mitarbeiter des Verleihers sind schriftlich zu strengstem Stillschweigen Uber alle Geschéftsangelegenheiten des Entleihers verpflichtet.

Die Mitarbeiter des Verleihers werden nach den Anforderungen des Entleihers ausgewahlt. Dennoch ist der Entleiher gehalten, sich seinerseits von der Eignung des Mitarbeiters des
Verleihers fijr die vorgesehene Tétigkeit zu Uberzeugen und eventuelle Beanstandungen an den Verleiher zu richten. Stellt der Entfeiher innerhalb der ersten 8 Arbeitsstunden fest,
dass ein Mitarbeiter des Verleihers sich nicht fir die vorgesehene Tatigkeit eignet und besteht er auf Austausch des Mitarbeiters, werden die angefallenen Arbeitsstunden bis maximal
8 Arbeitsstunden nicht in Rechnung gestellt. Im Ubrigen kann der Verleiher nur fir die Auswahl einstehen, dass seine Mitarbeiter fir den vorgesehenen Einsatz generell geeignet sind
und Leistungen entsprechend den gestellten Anforderungen erbringen kdnnen. Eine weitergehende Haftung besteht nicht. Reklamationen iiber die Eignung von Mitarbeitem des
Verleihers sind am Tage ihrer Feststellung, spatestens binnen drei Tagen nach der Entstehung des die Reklamation begriindenden Umstandes bei dem Verleiher geltend zu machen.
Bei rechtzeitiger berechtigter Reklamation steht der Verleiher dem Entleiher fiir einen Austausch seines Mitarbeiters durch einen anderen geeigneten Mitarbeiter ein; weitergehende
Anspriiche, insbesondere Schadensersatzanspriiche gegen den Verleiher, sind ausgeschlossen, es sei denn, dass ein Auswahlverschulden nachgewiesen wird. Soweit eine Haftung
durch den Verleiher gegeben ist, besteht diese nur, soweit der Schaden durch die bestehende Haftpflichtversicherung abgedecki ist.

Mit Riicksicht darauf, dass die Mitarbeiter des Verleihers in den Betriebsrdumen und Arbeitsstétten des Entleihers unter dessen Weisung, Aufsicht und Leistungskontrolle tatig werden,
kann der Verleiher nicht fir Schaden haften, die seine Mitarbeiter an Gegenstanden verursachen, mit denen oder an denen sie arbeiten. Das gleiche gilt fir sonstige fahrn&ssige oder
vorsitzliche Schadenszufiigung durch die Mitarbeiter des Verleihers. Sofem Sachen oder Personen durch die Mitarbeiter des Verleihers wahrend Ihrer Tatigkeit fiir den Entleiher zu
Schaden kommen, hat der Entleiher dem Verleiher von einer Inanspruchnahme durch Dritte freizustellen.

Der Verleiher ibernimmt keine Haftung, wenn seine Mitarbeiter mit Geldangelegenheiten, beispielsweise Kassenfiinrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld, Wertpapieren oder
anderen Wertsachen betraut werden.

Der Entleiher verpflichtet sich, die Mitarbeiter des Verleihers vor Arbeitsaufnahme mit den arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie den fiir seinen Betrieb und den jeweiligen
Arbeitsplatz geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu machen und fiir deren Einhaltung zu sorgen. Der Entleiher ist insbesondere verpfiichtet, die fiir die
Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebenen Sicherheitsausriistungen und Schutzkleidungen zur Verfiigung zu stellen und auf deren Verwendung zu achten sowie
MaRnahmen und Einrichtungen der Ersten Hilfe gemaR BGV A1 fiir Mitarbeiter des Verleihers bereitzuhalten. Der Entleiher hat alle Vorrichtungen, Gerétschaften und Réume, so zu
unterhalten und einzurichten sowie die unter seiner Aufsicht stattfindenden Arbeitsabldufe so zu regeln, dass die Mitarbeiter des Verleihers entsprechend den jeweiligen
Arbeitschutzbestimmungen beschéftigt werden, insbesondere gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind. Soweit die Mitarbeiter des Verleihers bei der Tatigkeit im Betrieb des
Entleihers chemischen, physikalischen oder biclogischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder geféhrdende Tatigkeiten im Sinne der ArboMedVV ausfiihren, ist vom Entleiher vor Beginn
dieser Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren.

Die Mitarbeiter des Verleihers sind bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) Bezirksverwaltung Ludwigsburg versicheri. Der Entleiher ist verpflichtet, Arbeitsunfélle der
zusténdigen Bezirksverwaltung der VBG anzuzeigen. Eine Kopie der Unfallanzeige ist der fiir seinen Betrieb zusténdigen Berufsgenossenschaft zu iibersenden, eine weitere Kopie ist
an den Verleiher weiterzureichen.

Fiir den Fall, dass die Mitarbeiter des Verleihers bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen oder Ausriistungen, die der Entleiher zu stellen hat, die Aufnahme
oder Fortsetzung der Tatigkeit berechtigterweise ablehnen, schuldet der Entleiher dennoch die vereinbarte Vergiitung fiir die Arbeitszeit, zu der der Mitarbeiter des Verleihers dem
Entleiher zur Verfiigung stand.

in den vereinbarten Verrechnungssatzen sind Kosten fiir die Gestellung von Werkzeugen, Materialien und sonstigen Ausriistungsgegenstanden nicht enthalten. Diese hat der Entleiher
dem Mitarbeiter des Verleihers kostenlos zur Verfligung zu stellen. Die vereinbarten Stundenverrechnungssétze basieren auf den zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gilltigen
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen und Vergutungen. Soliten sich diese veréndern, behilt sich der Vereiher eine entsprechende Angleichung der Stundensétze vor.

Sollte der Mitarbeiter des Verleihers seine Tatigkeit beim Entleiher nicht aufnehmen oder der Tatigkeit fembleiben, hat der Entleiher den Verieiher unverziiglich zu unterrichten.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von einer Woche geklndigt werden. Die Kiindigungserklérung ist jeweils gegeniiber einer der
Vertragsparteien veriretungsberechtigten Person abzugeben. Kindigt der Entleiher nicht fristgerecht, kann der Verleiher 80% des vereinbarten Stundenverrechnungssatzes unter
Berlicksichtigung der vereinbarten Wochenarbeitszeit und der vertraglichen Restlaufzeit bei fristgerechter Kiindigung ohne Nachweis als Entschadigung fordern.

Der Verleiher ist berechtigt, seine Leistungen zuriickzubehalten, wenn der Entleiher seinen Verpflichtungen aus diesem oder friiheren Arbeitnehmeriiberlassungsvertrégen oder aus
sonstigen Geschafisbeziehungen zum Verleiher ganz oder teilweise nicht erfiillt hat und ihm eine angemessene Nachfrist zur Erfilllung eingerdumt wurde.

Der Verleiher ist berechtigt, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigem Grund fristlos zu kl’Jndigen Ein solcher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Entleiher mit
seiner Zahlungsverpflichtung aus diesem oder friiheren Verirdgen in Verzug geraten ist und er auch eine angemessene Nachfrist hat verstreichen lassen, der Entleiher die Erfiillung
seiner Verpflichtungen aus dem AUV verweigert, beispielsweise Kontrollmeldungen nach dem AUG nicht ordnungsgemif erbringt oder sich aus den Umsténden ergibt, dass die
Erfillung der Verpflichtungen des Entleihers erheblich gefdhrdet erscheinen, beispielsweise Zahlungsverpflichtungen aufgrund wesentlicher Verschlechterung der
Vermdgensverhéltnisse des Entleihers durch einen Antrag auf Erdfinung des Konkurs- oder Vergleichsverfahrens, durch Volistreckungsmafinahmen, Wechselproteste 0.4. gefahrdet
sind oder der Entleiher seinen Verpfiichtungen zur Einhaltung der Unfaliverhiitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfillit.

Wird innerhalb von 6 Monaten nach dem Beginn der Uberlassung eines Mitarbeiters des Verleihers an einen Entleiher bzw. an einen dem Entleiher in wirtschafichem oder
juristischem Zusammenhang stehende Partner-, Tochter- oder Muttergesellschaft ein Arbeitsverhaltnis zwischen diesen begriindet, so ist der Verieiher berechtigt, vom Entleiher fiir
diese Vermittiungsdienstleistung ein Vermittiungshonorar entsprechend den “Allgemeinen Geschéftsbedingungen Personalvermittlung” des Verleihers zu verlangen.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen {AGB) oder Teile von lhnen unwirksam sein sollten, wird hierdurch die Wirksamkeit der AGB im iibrigen nicht
beriihrt. Die Vertragspartner werden anstelle der unwirksamen Bestimmung eine dem beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in zulassiger Weise treffen.

Anderungen und Ergénzungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen sowie aller Vertrdge zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedlrfen zu Ihrer Wirksamkeit der
schriftlichen Bestatigung durch den Verleiher.

Gerichtstand fiir Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ist Bad Neustadt/Saale, nach Wahl des Vereihers auch der Gerichtsstand des
Entleihers. Dies gill ausdriicklich auch fir Streitigkeiten in Urkunden-, Wechsel- und Scheckverfahren.




